
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ РАЙОН 

ЧИСТЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

_______________________________________________________________________________ 

3-я сессия 3-го созыва 

Р Е Ш Е Н И Е 

20.12.2024 г.                                        с. Чистенькое                                                   № 3/4/24 

 

«О внесении изменений и дополнений в 

решение Чистенского сельского совета от 

07.12.2021 г. № 6/23/21 «Об утверждении 

Положения об оплате труда выборных 

должностных лиц и муниципальных 

служащих администрации Чистенского 

сельского поселения Симферопольского 

района Республики Крым» (с изменениями 

и дополнениями) 

 

В соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 года № 54-

ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 10.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в 

Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 года № 77-ЗРК 

«О реестре муниципальных должностей в Республике Крым», Законом 

Республики Крым от 16.09.2014 года № 78-ЗРК «О реестре должностей 

муниципальной службы в Республике Крым», ст.135, 143, 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Постановлением Совета Министров 

Республики Крым от 26.09.2014 года № 362 «О предельных нормативах 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике 

Крым» (с изменениями и дополнениями), с целью определения условий 

оплаты труда выборных должностных лиц осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе и муниципальных служащих администрации 

Чистенского сельского поселения Симферопольского района Республики 

Крым, Чистенский сельский совет Симферопольского района Республики 

Крым 

 

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

 

1. Внести изменения в решение Чистенского сельского совета от 

07.12.2021 № 6/23/21 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных 

должностных лиц и муниципальных служащих администрации Чистенского 

сельского поселения Симферопольского района Республики Крым»: 

 



 

1.1. Дополнить раздел 2 приложения 1 к решению пунктом 2.1.4 

следующего содержания: 

«2.1.4. премий за выполнение особо важных и сложных заданий». 

1.2.  Дополнить раздел 6 приложения 1 к решению пунктом 6.4 

следующего содержания: 

«6.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

6.4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может 

выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий за 

счет средств экономии фонда оплаты труда. Предельными размерами премия 

не ограничивается. 

6.4.2. Материальное стимулирование (поощрение, премирование) лиц, 

замещающих муниципальные должности, за счет средств иных 

межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Крым бюджетам 

муниципальных образований осуществляется в порядке, определенном 

Чистенским сельским советом Симферопольского района Республики Крым. 

6.4.3. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными 

правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное 

материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, 

в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам 

работы за год. Данная выплата не включается в расчет при начислении 

среднемесячной и среднедневной заработной платы на период служебной 

командировки, выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск 

и выходного пособия. 

6.4.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

председателю Чистенского сельского совета – главе администрации 

Чистенского сельского поселения Симферопольского района Республики 

Крым, заместителю председателя Чистенского сельского совета производится 

на основании решения Чистенского сельского совета Симферопольского 

района Республики Крым». 

1.3. Дополнить раздел 8 приложения 1 к решению пунктом 8.2 

следующего содержания: 

«8.2. Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, предусмотренный в бюджете муниципального образования 

Чистенское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, 

может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, 

установленный Постановлением Совета Министров Республики Крым от 

26.09.2014 года № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым» (с 

изменениями и дополнениями), на сумму фактически произведенных расходов 

в следующих случаях:  

прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, 

- на сумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты 

в связи с реализацией соответствующих организационно-штатных 

мероприятий;  



возникновения на территории муниципального образования Республики 

Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера 

- на сумму фактически произведенных расходов на материальное 

стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с 

увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной 

ситуации и ее последствий; 

дополнительного материального стимулирования в виде премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год в 

соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми 

актами Республики Крым». 

1.4. Дополнить раздел 6 приложения 2 к решению пунктом 6.4 

следующего содержания: 

«6.4. Премирование муниципальных служащих производится по итогам 

работы с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных 

инструкций за месяц либо иной отчетный период. Решение о выплате премий 

оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 

Максимальный размер премий не ограничивается. 

В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными 

правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное 

материальное стимулирование муниципальных служащих, в виде премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год. 

Данная выплата не включается в расчет при начислении среднемесячной и 

среднедневной заработной платы на период служебной командировки, 

выплаты отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск и выходного 

пособия.». 

«Объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, 

предусмотренный в бюджете муниципального образования, может превысить 

предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный 

пунктом 6.1 приложения 2 настоящего Положения, на сумму фактически 

произведенных расходов в следующих случаях: 

возникновения на территории муниципального образования 

чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на 

сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование 

муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой 

работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий. 

дополнительного материального стимулирования в виде премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за год в 

соответствии с Указом Главы Республики Крым и нормативными правовыми 

актами Республики Крым.». 

2. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационном 

стенде в здании администрации Чистенского сельского поселения 

Симферопольского района Республики Крым (297570, с. Чистенькое, ул. 

Советская, д. 25) и официальном портале Правительства Республики Крым  – 

http:gov.ru в разделе: Муниципальные образования, Чистенское сельское 

поселение. 

http://чистенькое-адм.рф/
http://чистенькое-адм.рф/


3. Решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на заместителя 

главы Администрации Чистенского сельского поселения по вопросам 

экономической деятельности Васильеву С.А. 

 

 

Председатель Чистенского сельского 

совета - глава администрации 

Чистенского сельского поселения              Т.В. Багашура 

 

 

 

 

 
 


